
（注）　職員給与費には資本勘定支弁職員に係る職員給与費53,598千円を含みません。

（注） １　職員手当には退職給与金を含みません。

　　２ 職員数は、令和7年3月31日現在の人数です。

　　　 ３　職員数及び給与費は、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間

　　　　勤務職員を含み、会計年度任用職員を含みません。

 なし

（注） 令和6年度地方公営企業決算状況調査を基に算出し、平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます 。

（注） （　）内は、暫定再任用職員に係る支給割合です。

７　公営企業職員の状況

 (1)　水道事業

 　　① 職員給与費の状況

　　　　ア　決算

（参考）

B/A

　令和 千円 千円 千円 ％ ％

　6年度 4,075,805 46,139 202,768 4.97 5.59 

給 与 費 一人当たり給与費

給　　料 職　員　手　当 期末・勤勉手当 　　　　　計　　　　B B/A

　令和 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

　6年度 32 125,036 22,493 53,633 201,162 6,286 6,316 

　　　　イ　特記事項

 　　② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和7年4月1日現在）

区　　　　分 平　均　年　齢 基　本　給 平均月収額

春日部市水道事業 47.8歳 341,944 506,750 

団体平均 45.8歳 345,838 524,813 

 　　③ 職員の手当の状況

　　　　ア　期末手当・勤勉手当（令和7年4月1日現在）

春日部市水道事業 春日部市（一般行政職） 団体平均

1人当たり平均支給額（令和6年度）

1,593千円

(令和6年度支給割合）

期末手当　　　　　勤勉手当

2.5月分　　　　　2.1月分

（1.4）月分       （1.0）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算5～20％

区　分 総費用　A 純損益又は実質収支 職員給与費　B

総費用に占める
職員給与費比率 令和5年度の総費用に

占める職員給与費比率

区　分 職員数　A
（参考）全国市町村（政
令指定都市除く）平均
一人当たり給与費

1人当たり平均支給額（令和6年度）　　　1,614千円 1人当たり平均支給額（令和6年度）　　　1,522千円

当市水道事業と同じ ―



（注） 退職手当の1人当たり平均支給額は、令和6年度に退職した職員に支給された平均額です。

千円

円

千円

円

％

千円

千円

千円

円

千円

円

（注） １　時間外勤務手当には、休日給を含みます。

　　　 ２　職員1人当たりの平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和6年度または令和5年度決算）」と同じ年度の4月1日現在の

　　　　　 総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含んでい

　　　　　 ます。

　　　　イ　退職手当（令和7年4月1日現在）

春日部市水道事業 春日部市（一般行政職） 団体平均

　（支給率）　　　　　　　自己都合　　　　　勧奨・定年

  勤続20年　　　　　　19.6695 月分　　　 24.586875 月分

　勤続25年　　　　　　28.0395 月分　　　 33.270750 月分

　勤続35年　　　　　　39.7575 月分　　　 47.709000 月分

　最高限度　　　 　　 47.7090 月分　　　 47.709000 月分

　その他の加算措置　　定年前早期退職特例措置（2～４５%加算）

1人当たり平均支給額 1人当たり平均支給額 1人当たり平均支給額

自己都合　　　0千円　　　　　勧奨・定年　　　0千円 自己都合　 3,611千円　　勧奨・定年　 21,674千円 7,848千円

　　　　ウ　地域手当（令和7年4月1日現在）

春日部市水道事業支給実績（令和6年度決算） 8,161 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和6年度決算） 240,020 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度(支給率)

春日部市 6% 34 6%

　　　　エ　特殊勤務手当（令和7年4月1日現在）

春日部市水道事業支給実績（令和6年度決算） 0 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和6年度決算） 0 

職員全体に占める手当支給職員の割合(令和6年度） 0 

手当の名称 主な支給対象職員・業務
春日部市水道事業

支給実績
（令和6年度決算）

左記職員に対する
支給単価

高圧電気取扱手当 高圧電気の機械器具の操作に従事する職員がその業務に従事したとき 0 日額 200円

停水業務手当 職員が停水業務で外勤に従事したとき 0 日額 300円

　　　　オ　時間外勤務手当（令和7年4月1日現在）

春日部市水道事業支給実績（令和6年度決算） 4,378 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和6年度決算） 168,370 

春日部市水道事業支給実績（令和5年度決算） 3,685 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） 136,490 

当市水道事業と同じ ―



配偶者 　 3,000円

扶養親族（子） 　 11,500円

扶養親族（その他） 　 6,500円

　　特定期間にある子の加算 5,000円

借家・借間に居住する職員に支給

　　家賃27,000円以下 家賃－16,000円

　　家賃27,000円を超え61,000円未満

 （家賃－27,000円）×1/2＋11,000円

　　家賃61,000円以上 28,000円

・交通機関等の利用者

　運賃等相当額（原則として6箇月定期券代）

・自動車等の使用者

2,000円

4,200円

7,300円

10,400円

13,500円

16,600円

19,700円

22,800円

25,900円

29,100円

32,300円

35,500円

38,700円

部長 80,000円

次長・参事 60,000円

課長 50,000円

主幹 40,000円

部長 9,000円

次長・参事 8,000円

課長 7,000円

主幹 6,000円

部長 4,500円

次長・参事 4,000円

課長 3,500円

主幹 3,000円

　　　　カ　その他の手当（令和7年4月1日現在）

扶養親族のある職員に支給

　片道　  2㎞以上  5㎞未満

　片道　  5㎞以上10㎞未満

　片道　10㎞以上15㎞未満

　片道　15㎞以上20㎞未満

　片道　20㎞以上25㎞未満

　片道　25㎞以上30㎞未満

　片道　30㎞以上35㎞未満

　片道　35㎞以上40㎞未満

　片道　40㎞以上45㎞未満

　片道　45㎞以上50㎞未満

　片道　50㎞以上55㎞未満

　片道　55㎞以上60㎞未満

　片道　60㎞以上

管理又は監督の地位にある職員に支給

管理職の以下の勤務に対して支給

手　当　名 内容及び支給額
一般行政
職の制度
との相違

一般行政職の
制度と異なる

内容

春日部市水道事業
支給実績

（令和5年度決算）

支給職員1人当たり
平均支給年額

（令和5年度決算）

扶養手当 同じ ― 2,364 千円 168,880 円

住居手当 同じ ― 1,814 千円 259,143 円

管理職手当 同じ ― 4,660 千円 582,500 円

・週休日等に臨時又は緊急の必要により勤務し
た場合

・週休日等以外の午前0時から午前5時までの
正規の勤務時間以外の時間に臨時又は緊急
の必要により勤務した場合

通勤手当 同じ ― 1,483 千円 61,800 円

管理職員特別勤務手当 同じ ― 30 千円 10,000 円



（注） １　職員手当には退職給与金を含みません。

　　２ 職員数は、令和7年3月31日現在の人数です。

　　　 ３　職員数及び給与費は、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間

　　　　勤務職員を含み、会計年度任用職員を含みません。

 なし

（注） 令和6年度地方公営企業決算状況調査を基に算出し、平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます 。

（注） （　）内は、暫定再任用職員に係る支給割合です。

 (2)　病院事業

 　　① 職員給与費の状況

　　　　ア　決算

（参考）

Ｂ／Ａ

　令和 千円 千円 千円 ％ ％

　6年度 13,095,208 ▲ 797,291 5,802,533 44.31 43.98 

給 与 費 一人当たり給与費

給　　料 職　員　手　当 期末・勤勉手当 　　　　　計　　　　B B/A

　令和 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

　6年度 552 2,342,600 699,357 889,816 3,931,773 7,123 7,465 

　　　　イ　特記事項

　　② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和7年4月1日現在）

区　　　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

春日部市病院事業（医師） 44.2歳 574,293円 1,154,968円

春日部市病院事業（医療技術） 42.8歳 455,992円 713,251円

春日部市病院事業（看護師） 35.1歳 305,870円 484,969円

春日部市病院事業（事務職） 48.3歳 397,128円 602,023円

団体平均病院事業（医師） 43.8歳 576,481円 1,429,309円

団体平均病院事業（看護師） 42.0歳 315,921円 517,999円

団体平均病院事業（事務職） 47.1歳 335,568円 526,889円

 　　③ 職員の手当の状況

　　　　ア　期末手当・勤勉手当（令和7年4月1日現在）

春日部市病院事業 春日部市（一般行政職） 団体平均

1人当たり平均支給額（令和6年度）

1,575千円

(令和6年度支給割合）

期末手当　　　　　勤勉手当

2.5月分　　　　　2.1月分

（1.4）月分       （1.0）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算5～20％

区　分 総費用　A 純損益又は実質収支 職員給与費　B

総費用に占める
職員給与費比率 令和5年度の総費用に

占める職員給与費比率

区　分 職員数　A
（参考）全国市町村（政
令指定都市除く）平均
一人当たり給与費

1人当たり平均支給額（令和6年度）　　　1,574千円 1人当たり平均支給額（令和6年度）　　　1,522千円

当市病院事業と同じ ―



（注） 退職手当の1人当たり平均支給額は、令和6年度に退職した職員に支給された平均額です。

千円

円

千円

円

％

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

　　　　イ　退職手当（令和7年4月1日現在）

春日部市病院事業 春日部市（一般行政職） 団体平均

　（支給率）　　　　　　　自己都合　　　　　勧奨・定年

  勤続20年　　　　　　19.6695 月分　　　 24.586875 月分

　勤続25年　　　　　　28.0395 月分　　　 33.270750 月分

　勤続35年　　　　　　39.7575 月分　　　 47.709000 月分

　最高限度　　　 　　 47.7090 月分　　　 47.709000 月分

　その他の加算措置　　定年前早期退職特例措置（2～４５%加算）

1人当たり平均支給額 1人当たり平均支給額 1人当たり平均支給額

自己都合　1,838千円　　　　勧奨・定年　19,309千円 自己都合　 3,611千円　　勧奨・定年　 21,674千円 4,774千円

　　　　ウ　地域手当（令和7年4月1日現在）

春日部市病院事業支給実績（令和6年度決算） 205,707 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和6年度決算） 335,575 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度(支給率)

春日部市(医師・歯科医師） 16% 78人 ―

春日部市(上記以外） 6% 535人 6%

　　　　エ　特殊勤務手当（令和7年4月1日現在）

春日部市病院事業支給実績（令和6年度決算） 401,757 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和6年度決算） 884,928 

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和6年度） 70.9 

手当の名称 主な支給対象職員・業務
春日部市病院事業

支給実績
（令和6年度決算）

左記職員に対する
支給単価

医事手当 病院事業管理者 3,120 月額 260,000円

防疫作業手当
職員（医師及び歯科医師を除く。）が感染症の患者又は感染症の疑
いのある患者の救護、消毒等の防疫作業又は病原体に汚染された
物件等の処理作業に従事したとき

2,521 1件 500円

高圧電気等取扱手当
高圧電気の機械器具又はボイラーの操作に従事する職員がその業
務に従事したとき

46 日額 200円

保健福祉業務手当
医療福祉業務に従事する職員が訪問して医療に関する相談、指導
等の業務に従事したとき

－ 日額 300円

勤務時間内　1回 1,000円

勤務時間外　1回 3,000円

医師手当 医師及び歯科医師 124,074 

月額60,000円に免許
取得後の経験年数1年
につき3,000円を加算し
た額（168,000円を超え
るときは168,000円）

診療特別手当 医師及び歯科医師に対し、診療の実績に応じて支給 63,866 

1月当たりの
①外来患者数に再診
　 料を乗じて得た額
②入院延患者数に入
　 院時医学管理料を
　 乗じて得た額
③総手術料
④分娩数に分娩料を
　 乗じて得た額
の合計額から診療科目
別に算出した1人当たり
の平均額に100分の3を
乗じて得た額

救急業務手当

医師及び歯科医師が次の業務に従事したとき
①宿日直勤務での救急の外来患者に対処するための業務その他の
救急業務
②勤務時間外で緊急の呼出しに応じて行う救急業務

112,734 
①日額 15,000円   

②日額  7,500円

放射線作業手当 放射線照射装置を使用して行う撮影又は透視の作業に従事する職員 502 日額　200円

夜間看護手当
助産師、看護師、准看護師等が深夜（午後10時～午前5時）において
行われる看護等の業務に従事したとき

94,812 
 勤務１回　
 2,300円～7,800円

当市病院事業と同じ ―

災害出場手当
春日部市災害対策本部又は警戒体制が設置されて、職員がその業
務の命令を受け、従事したとき

－ 千円



千円

円

千円

円

（注） １　時間外勤務手当には、休日給を含みます。

　　　 ２　職員1人当たりの平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和6年度または令和5年度決算）」と同じ年度の4月1日現在の

　　　　　 総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含んでい

　　　　　 ます。

配偶者 　 3,000円

扶養親族（子） 　 11,500円

扶養親族（その他） 　 6,500円

　　特定期間にある子の加算 5,000円

借家・借間に居住する職員に支給

　　家賃27,000円以下 家賃－16,000円

　　家賃27,000円を超え61,000円未満

 （家賃－27,000円）×1/2＋11,000円

　　家賃61,000円以上 28,000円

・交通機関等の利用者

　運賃等相当額（原則として6箇月定期券代）

・自動車等の使用者

2,000円

4,200円

7,300円

10,400円

13,500円

16,600円

19,700円

22,800円

25,900円

29,100円

32,300円

35,500円

38,700円

勤務１時間当たりの給与額×25/100

  勤務1回につき　　　　4,700円

40,000円～120,000円

6,000円～10,000円

3,000円～5,000円

　　　　オ　時間外勤務手当（令和7年4月1日現在）

春日部市病院事業支給実績（令和6年度決算） 91,863 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和6年度決算） 175,645 

春日部市病院事業支給実績（令和5年度決算） 81,915 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算） 155,731 

　　　　カ　その他の手当（令和7年4月1日現在）

扶養親族のある職員に支給

　片道　  2㎞以上  5㎞未満

　片道　  5㎞以上10㎞未満

　片道　10㎞以上15㎞未満

　片道　15㎞以上20㎞未満

　片道　20㎞以上25㎞未満

　片道　25㎞以上30㎞未満

　片道　30㎞以上35㎞未満

　片道　35㎞以上40㎞未満

　片道　40㎞以上45㎞未満

　片道　45㎞以上50㎞未満

　片道　50㎞以上55㎞未満

　片道　55㎞以上60㎞未満

　片道　60㎞以上

午後10時から翌日の午前5時までの間に勤務
する職員に支給

宿日直勤務を命ぜられた職員に支給

（入院患者の病状の急変等
　に対処するための医師又
　は歯科医師の宿日直勤務
　にあっては21,000円）

管理又は監督の地位にある職員に支給

管理職の以下の勤務に対して支給
・週休日等に臨時又は緊急の必要により勤務し
た場合

特に顕著な業績を挙げたと認められる職員に
支給

その給料月額に相当する額

手　当　名 内容及び支給額
一般行政
職の制度
との相違

一般行政職の
制度と異なる

内容

春日部市病院事業
支給実績

（令和6年度決算）

支給職員1人当たり
平均支給年額

（令和6年度決算）

扶養手当 同じ ― 29,204 千円 211,626 円

住居手当 同じ ― 46,014 千円 246,065 円

夜勤手当 同じ ― 45,873 千円 144,710 円

宿日直手当 異なる 支給額等 56,407 千円 474,007 円

管理職手当 異なる 支給額等 55,738 千円 633,384 円

管理職員特別勤務手当 異なる 支給額等 82 千円 10,188 円
・週休日等以外の午前0時から午前5時までの
正規の勤務時間以外の時間に臨時又は緊急
の必要により勤務した場合

特定任期付職員業績手当 異なる 支給額等 792 千円 792,000 円

通勤手当 同じ ― 48,677 千円 105,134 円


